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Firma del representante legal ________________________________

	FORMATO DE PRESENTACIÓN DE POSTULACIÓN 2011 (Instalación y Operación de una Sala de Lectura)

Nota Importante: La información proporcionada deberá ser clara y precisa

	I. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

	Nombre (razón social)

	     

	RFC
	Siglas o acrónimo
	Figura jurídica
	CLUNI (sólo si cuenta con ésta)

	     
	      
	     
	     

	Domicilio legal (calle)
	Número exterior
	Número interior

	     
	     
	     

	Colonia
	Entre las Calles

	     
	     
	y
	     

	Delegación ó Municipio 
	     
	Estado
	     

	Código Postal
	Correo electrónico
	Página Web
	Red Social 

	     
	     
	     
	     

	Teléfono 1 (Incluir clave lada)
	Teléfono 2 (Incluir clave lada)
	Fax (Incluir clave lada)
	Celular 

	SDFSDFDFSDF
	SDFSDF
	     
	     

	Número de escritura del acta constitutiva original
	De fecha (día/mes/año)
	Número de notaria

	     
	     
	     

	Nombre del notario
	Número y fecha de inscripción en el Registro Público

	     
	Número             Fecha       

	Fecha de primera autorización para expedir recibos deducibles (día/mes/año)
	     
	Última fecha del Diario Oficial donde aparece como donataria autorizada (día/mes/año)
	     

	Nombre del representante legal de la organización que tenga facultad legal vigente para suscribir convenios

	Apellido Paterno


	Apellido Materno
	Nombre(s)
	Cargo que desempeña 

	     
	     
	     
	     

	 Número de escritura del poder del representante legal
	De fecha (día/mes/año)
	Número de notaria

	     
	     
	     

	Integrantes del Patronato, Consejo o Junta Directiva.

	Nombre
	Cargo
	Ocupación profesional

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


	II. INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

	Fecha en que inició actividades (día/mes/año)
	Fecha en que inició actividades relacionadas con la promoción de la lectura 

	     
	     

	Objeto social.

	     

	Misión. Propósito para el que fue creada la organización, su razón de ser ante la comunidad.

	     

	Visión. Expresión de cómo visualiza la organización lo que quieren llegar a ser.

	     

	Breve historia de la organización.

	     

	Explique la necesidad o problemática social que atiende la organización.

	     


	Cómo influye la organización  en la solución de la necesidad o problemática social.

	     


	Describa los servicios que ofrece su organización

	     

	Con qué instalaciones cuenta para ofrecer los servicios que lleva a cabo

	     

	¿La organización cuenta actualmente con algún espacio para la promoción de la lectura como una sala o biblioteca?

	     

	Describa los programas y/o proyectos que ejecuta actualmente con la comunidad

	     

	Metas. Qué quiere lograr la organización en el:

	Corto plazo
	     

	Mediano plazo
	     

	Largo plazo
	     

	Describa los logros relevantes de los tres principales proyectos que actualmente lleva a cabo la organización

	Proyecto 1
	     

	Proyecto 2
	     

	Proyecto 3
	     

	Población beneficiada DIRECTA

	Niños

(0 a 6 años)
	Niñas

(0 a 6 años)
	Niños

(7 a 12 años)
	Niñas

(7 a 12 años)
	Jóvenes hombres

(13 a 18  años)

	Jóvenes mujeres

(13 a 18  años)
	Adultos
	Total
	Familias

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Población beneficiada INDIRECTA

	Niños

(0 a 6 años)
	Niñas

(0 a 6 años)
	Niños

(7 a 12 años)
	Niñas

(7 a 12 años)
	Jóvenes hombres

(13 a 18  años)
	Jóvenes mujeres

(13 a 18  años)
	Adultos
	Total
	Familias

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Zona
	 FORMCHECKBOX 
 Urbana 
	 FORMCHECKBOX 
 Semiurbana
	 FORMCHECKBOX 
 Rural

	Nivel socioeconómico
	 FORMCHECKBOX 
  Alto
	 FORMCHECKBOX 
  Medio
	 FORMCHECKBOX 
  Bajo
	 FORMCHECKBOX 
  Muy bajo
	 FORMCHECKBOX 
  Pobreza extrema

	Lugar dónde se ubica la población 
	     

	Cómo identifica a los beneficiarios y qué requisitos deben cumplir para acceder a los servicios que ofrece la organización

	     

	Montos del ejercicio 2010

	Ingresos
	     
	Egresos
	     
	Remanente
	     

	Explique cómo se logrará la permanencia de la organización en el tiempo. Cuáles son los recursos, infraestructura, relaciones institucionales, arraigo social, financiamiento, etc., con que cuenta para darle continuidad. 

	     


	Personal que labora en la organización.

	Número de empleados remunerados
	Número de personas voluntarias que no formen parte del órgano de gobierno
	Total del personal

	     
	     
	     

	III. INFORMACIÓN DE LA POSTULACIÓN 

	¿Cuál es el propósito de una Sala de Lectura en la organización?

	     

	Logros que pretende alcanzar con la postulación.

	1
	     

	2
	     

	3
	     

	4
	     

	5
	     

	Datos generales del responsable directo de la postulación.

Nota: el responsable de la postulación no podrá ser mediador de lectura.
	Firma del responsable: 

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombre (s)

	     
	     
	     

	Cargo que ocupa dentro de la organización
	Teléfono (s) incluir LADA
	Fax
	Celular
	Correo Electrónico Obligatorio

	     
	     
	     
	     
	     

	Indique la experiencia del responsable de la postulación en proyectos similares.

	     

	Datos OBLIGATORIOS de las personas propuestas como mediadores de la lectura (Anexar carta de motivos).

	Persona # 1 
	Firma: _____________________________________

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombre (s)

	     
	     
	     

	Cargo que ocupa dentro de la organización. 
	Teléfono (s) incluir LADA
	Fax
	Celular
	Correo Electrónico Obligatorio

	     
	     
	     
	     
	     


	Indique las actividades que actualmente realiza en la organización la persona propuesta

	     

	Indique el número de años que la persona propuesta tiene colaborando en la organización, así como los cargos que ha ocupado

	     

	Indique la experiencia de la persona propuesta en proyectos similares

	     

	¿Por qué se considera que la persona propuesta, es candidata idónea para ser Mediador de Lectura? 

	     

	Persona # 2 
	Firma: _____________________________________

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombre (s)

	     
	     
	     

	Cargo que ocupa dentro de la organización. 
	Teléfono (s) incluir LADA
	Fax
	Celular
	Correo Electrónico Obligatorio

	     
	     
	     
	     
	     

	Indique las actividades que actualmente realiza en la organización la persona propuesta

	     

	Indique el número de años que la persona propuesta tiene colaborando en la organización, así como los cargos que ha ocupado.

	     

	Indique la experiencia de  la persona propuesta en proyectos similares.

	     

	¿Por qué se considera que la persona propuesta, es candidata idónea para ser Mediador de Lectura? 

	     

	Datos para la Instalación y Operación  de la Sala de Lectura.

	Indique la ubicación, dentro de la organización, donde propone adecuar la Sala de Lectura; explicando además con que áreas colinda y para qué se utiliza actualmente este espacio. Anexar plano.

	     

	Indique el lugar (calle, número, colonia, población) y describa el entorno donde se desarrolla la postulación
.

	     

	Describa el problema principal que pretende resolver con la postulación.  Anexe diagnóstico actualizado.

	     

	Describa cómo la organización puede incidir en su solución a partir de la operación de una sala de lectura 

	      


	IV. Beneficiarios en relación a la postulación

	Describa las características socio-económicas de los beneficiarios. Enuncie las tres principales problemáticas de la población atendida, en torno a la postulación.

	     

	Describa las características socio-económicas de la comunidad donde se encuentra. Enuncie las tres principales problemáticas de la población atendida, en torno a la postulación.

	     


	V. Resultados

	Describa de qué manera la organización evaluará el impacto social en los beneficiarios directos.

	     

	Explique el impacto, efecto o cambio que se espera en los beneficiarios en el: 

	Corto plazo
	     

	Mediano plazo
	     

	Largo plazo
	     


	Explique cómo logrará la permanencia de la Sala de Lectura. Cuáles son los retos, obstáculos (internos y externos) que puede enfrentar y cuáles los elementos con los que puede contar para lograr el éxito de la postulación en la organización y en la comunidad.

	     


	Anexos para entregar

	Agregar copia simple de los siguientes documentos, solicitados en la convocatoria:


	De la organización:

Tres impresiones  del presente Formato de  Presentación de Postulación sin engargolar

Una copia simple  de los siguientes documentos: 
1. Curriculum institucional

2. Acta constitutiva y modificaciones recientes
3. Poder notarial del representante legal 

4. Identificación oficial del representante legal

5. Cédula del Registro Federal de Contribuyentes
6. CLUNI (Clave Única de Inscripción en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil (Solo en caso de contar con ella)

7. Página del Diario Oficial 2011 con la autorización vigente para expedir recibos deducibles de impuestos

8. Estados financieros, ejercicio 2010, dictaminados por un auditor externo 

9. Acta de las dos últimas reuniones del órgano de gobierno 

10. Comprobante de domicilio de la organización, máximo 2 meses de antigüedad
11. Croquis de ubicación de la organización indicando claramente como llegar 
12. Organigrama actualizado

13. Plan Operativo Anual 2012
14. Dos cartas de reconocimiento por el trabajo de la organización, en original y recientes de organizaciones de la sociedad civil  o instituciones gubernamentales
15. Diagnóstico actualizado (2011)  del entorno  y de la problemática que da origen a la 
organización 
16. Diagnostico de la problemática que pretende resolver con la operación de la Sala de Lectura, motivo de esta convocatoria

17. Carta de motivos de la organización para la Instalación de la Sala de Lectura 

18. Mapa de ubicación, dentro de la organización, donde se adecuaría la Sala de Lectura. Detalle con que áreas o espacios colinda 



	Agregar los siguientes anexos solicitados en la Convocatoria:

	Para el mediador 1

1. Carta de apoyo de la organización 
2. Carta de motivos redactada por la persona en la que indique por qué es apta y por qué le gustaría ser mediador de lectura 
3. Carta compromiso para ser mediador de lectura 
4. Curriculum Vitae con fotografía 

5. Contrato individual de trabajo  (Por lo menos seis meses de antigüedad en el cargo que desempeña)
6. Identificación Oficial con fotografía 

Para el mediador 2

7. Carta de apoyo de la organización 

8. Carta de motivos redactada por la persona en la que indique por qué es apta y por qué le gustaría ser mediador de lectura 
9. Carta compromiso para ser mediador de lectura 
10. Curriculum Vitae con fotografía 

11. Contrato individual de trabajo (Por lo menos seis meses de antigüedad en el cargo que desempeña)
12. Identificación Oficial con fotografía 

Nota 1: A las organizaciones  postulantes que resulten preseleccionadas, se les visitará para validar la información aquí proporcionada
Nota 2: En el  caso de que la organización postulante resulte seleccionada, el responsable del programa y los mediadores de lectura deberán firmar una carta compromiso en la que se comprometan a mantenerse por lo menos dos años al frente del KODOMO.
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