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Buenos dias tengan todos ustedes.

A nombre de Fundacion Merced les doy la méas cordial bienvenida a esta, su
casa y les agradezco su participacion en el Circulo de Aprendizaje del
Programa Nutrivida 2009.

Como ustedes saben, el programa Nutrivida, que se realiza en alianza y
con financiamiento de nuestro socio, Philip Morris México, se orienta
estratégicamente hacia la Seguridad alimentaria, a través de la cual se
busca asegurar el acceso y disponibilidad de alimentos, la calidad nutricional,
asi como la produccion, distribucion y comercializacion de excedentes, para
mejorar no soOlo la alimentacion sino también el ingreso de las familias
apoyadas, para responder asi al objetivo de hacer una diferencia significativa
y sustentable en las comunidades.

El Programa Nutivida apoya proyectos operados por Organizaciones de la
Sociedad Civil que tienen por objeto contribuir a la seguridad alimentaria de
comunidades y personas vulnerables en México, a través del fortalecimiento
de sus capacidades.

El Circulo de Aprendizaje es un elemento sustantivo de la Estrategia de
Inversion Social desarrollada por Fundacion Merced el cual, es un espacio
en el que las organizaciones financiadas por un Programa intercambian
experiencias, metodologias, modelos de intervencion y mejores practicas,



incorporando temas y herramientas metodologicas de interés general que
contribuyen a su profesionalizacion.

Este espacio de formacion y reflexion esta dirigido a las personas que
colaboran en las organizaciones y estan facultadas para tomar decisiones e
impulsar el logro de objetivos. En esta ocasion la invitacion se extendié a dos
personas mas: el Director de la organizacion y el responsable del proyecto
apoyado por el Programa.

En los circulos anteriores, el tema rector fue “Evaluaciéon de impacto social
y formulacion de indicadores”; asimismo se han incluido otros temas como
son: Técnicas participativas, Formulacion de proyectos y Movilizacion de
recursos.

El Circulo de aprendizaje Nutrivida 2009, titulado “Desarrollo de
capacidades para la planeacion e intervencion social desde una
perspectiva ética y centrada en resultados” tiene el objetivo de fortalecer
la capacidad de planeacion estratégica de los participantes con el fin de
mejorar el proyecto institucional y el modelo de intervencion de sus
organizaciones.

Esperamos que estos tres dias de trabajo, didlogo e intercambio de
experiencias les permitan identificar obstaculos y apropiarse de herramientas
para fortalecer a sus organizaciones, aumentar el impacto de su modelo de
intervencién y facilitar el camino para el desarrollo sustentable de las
comunidades.

iMuchas Felicidades y Exito!

Asistentes al Circulo de Aprendizaje, Margarita Olmedo Badia
personal y consejeros de Fundacién Merced.



