
                                                                
 

Palabras de Margarita Olmedo 

Presidente del Consejo de Fundación Merced 

CÍRCULO DE APRENDIZAJE COMPARTIDO  

NUTRIVIDA 2009 

17 de noviembre 

 

Buenos días tengan todos ustedes. 

A nombre de Fundación Merced les doy la más cordial bienvenida a esta, su 
casa y les agradezco su participación en el Círculo de Aprendizaje del 
Programa Nutrivida 2009.  

Como ustedes saben, el programa Nutrivida, que se realiza en alianza y 
con financiamiento de nuestro socio, Philip Morris México, se orienta 
estratégicamente hacia la Seguridad alimentaria, a través de la cual se 
busca asegurar el acceso y disponibilidad de alimentos, la calidad nutricional, 
así como la producción, distribución y comercialización de excedentes, para 
mejorar no sólo la alimentación sino también el ingreso de las familias 
apoyadas, para responder así al objetivo de hacer una diferencia significativa 
y sustentable en las comunidades.  

El Programa Nutivida apoya proyectos operados por Organizaciones de la 
Sociedad Civil que tienen por objeto contribuir a la seguridad alimentaria de 
comunidades y personas vulnerables en México, a través del  fortalecimiento 
de sus capacidades.  

El Círculo de Aprendizaje es un elemento sustantivo de la Estrategia de 
Inversión Social desarrollada por Fundación Merced el cual, es un espacio 
en el que las organizaciones financiadas por un Programa intercambian 
experiencias, metodologías, modelos de intervención y mejores prácticas, 
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